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СТАТЬЯ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Негосударственная правозащитная общественная организация 

Волховского муниципального района «Общество развития гражданских 

инициатив»  в дальнейшем именуемая «Организация», является основанным 

на членстве местным общественным объединением, созданным по 

инициативе граждан, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в настоящем Уставе. 

1.1. Организация создана в организационно-правовой форме – общественная 

организация. 

2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об общественных объединениях», 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими 

правовыми актами Российской Федерации, общепризнанными принципами и 

нормами международного права и настоящим Уставом. 

3. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, 

равноправия, самоуправления и законности. Организация свободна в 

определении своей внутренней структуры, целей, форм и методов своей 

деятельности.  

3.1. Деятельность Организации является гласной, а информация о ее 

учредительных и программных документах - общедоступной. 

4. Организация действует без государственной регистрации и приобретения 

прав юридического лица, на основании статьи 3 Федерального закона «Об 

общественных объединениях» и пользуется правами, которые 

предусмотрены законодательством об общественных объединениях.  

5. Организация имеет печать, герб и бланки, а также вправе иметь другие 

средства визуальной идентификации. 

5.1. На гербе изображен меч, который символизирует силу, упорство и 

настырность. На гарде с левой и правой стороны меча подвешены весы, 

символизирующие равенство и баланс прав, свобод и интересов граждан. 

Щит символизирует правовую защиту.  Вокруг символики проведена рамка. 

6. Полное наименование Организации на русском языке:  

Негосударственная правозащитная общественная организация Волховского 

муниципального района «Общество развития гражданских инициатив» 

Сокращенное наименование на русском языке:  НПОО ВМР «ОРОПИ» 

7. Организация осуществляет свою деятельность на территории Волховского 

муниципального района Ленинградской области. 

 

 

 

 

 



 

 

 

8. Место нахождения постоянно действующего руководящего органа 

Организации: Ленинградская обл., г. Волхов, ул. Калинина, д. 40,  литера А, 

помещение № 7. 

 

 

СТАТЬЯ 2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1. Целями Организации (далее по тексту– «уставные цели») являются: 

1) деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина; 

2) развитие общественных (гражданских) инициатив в различных сферах 

общественной жизни общества, в том числе в области благоустройства, 

дорожного хозяйства и экологии. 

3) развитие общественных (гражданских) инициатив в сфере политической 

жизни общества; 

4) развитие механизмов взаимодействия и сотрудничества с органами 

государственной власти и местного самоуправления, общественными 

объединениями, негосударственными организациями для достижения целей, 

предусмотренных настоящим Уставом и решениями руководящих органов 

Организации; 

 

2. Для реализации уставных целей Организация осуществляет следующие 

виды деятельности (предмет деятельности Организации): 

1) оказание юридической помощи гражданам и правовое просвещение 

населения, деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина; 

2) привлечение граждан к участию в деятельности Организации; 

3) участие в заседаниях коллегиальных органов местного самоуправления, в 

соответствии с уставными целями Организации;  

4) осуществление общественного жилищного контроля; 

5) осуществление общественного контроля в сфере благоустройства (детские 

и спортивные площадки и комплексы (игровые, спортивные), освещение 

улиц и дворовых территорий и т.п.), дорожного хозяйства (пешеходные 

переходы, светофорные посты, состояние асфальтобетонного покрытия и 

т.д.) и экологии; 

6) подготовка и внесение предложений в органы местного самоуправления и 

государственные органы, в соответствии с уставными целями Организации; 

7) оказание содействия гражданам в продвижении общественно-

политических инициатив, а также в разрешении существующих проблем в 

сфере благоустройства и дорожного хозяйства; 

 

 

 

 



 

 

  

 

СТАТЬЯ 3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1. Для осуществления уставных целей Организация в порядке, определяемом 

действующим законодательством Российской Федерации, имеет право: 

1) свободно распространять информацию о своей деятельности; 

2) проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование; 

3) представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и 

участников в органах государственной власти, органах местного 

самоуправления и общественных объединениях; 

4) выступать с инициативами по вопросам, имеющим отношения к 

реализации уставных целей Организации, вносить предложения в органы 

государственной власти и органы местного самоуправления; 

5) осуществлять в полном объеме иные полномочия, предусмотренные 

законами об общественных объединениях; 

6) осуществлять общественный жилищный контроль; 

7) направлять обращения (заявления, предложения, жалобы, запросы) в 

органы местного самоуправления и государственные органы по вопросам 

общественно-политической жизни общества, в соответствии с уставными 

целями Организации; 

8) обращаться в судебные органы с административными исковыми 

заявлениями в порядке, предусмотренным процессуальным 

законодательством. 

2. Организация обязана соблюдать законодательство Российской Федерации, 

общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся 

сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим 

Уставом. 

 

СТАТЬЯ 4. ЧЛЕНЫ И УЧАСТНИКИ ОРГАНИЗАЦИИ. ИХ ПРАВА И 

ОБЯЗАННОСТИ. 

 

1. Членами Организации могут быть граждане Российской Федерации, 

достигшие 18-летнего возраста, постоянно проживающие на территории 

Волховского района Ленинградской области, имеющие рекомендацию не 

менее одного члена Организации, разделяющие цели деятельности 

Организации и признающие ее Устав. 

2. Прием в члены Организации физических лиц производится в 

индивидуальном порядке на основании их личного заявления. 

 

 

 

 



 

2.1. Прием в члены Организации физических лиц осуществляется 

Правлением Организации. 

2.2. Заявление может быть подано в письменной  форме в Правление 

Организации. 

3. Члены Организации вправе: 

1) участвовать в работе Организации по основным направлениям ее 

деятельности; 

2) получать содействие и помощь со стороны Организации; 

3) по собственному желанию свободно выйти из Организации, подав 

заявление (решение) о своем выходе председателю Правления Организации; 

4) получать информацию о деятельности Организации, вносить предложения, 

касающиеся  ее деятельности; 

5) избирать и быть избранными в руководящие, контрольно-ревизионные и 

иные органы Организации;  

6) участвовать в мероприятиях, проводимых Организацией; 

7) пользоваться оказываемыми Организацией услугами; 

8) обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-

правовые последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены 

законом; 

9) принимать участие в качестве территориального общественного 

инспектора (представителя) Организации в порядке, предусмотренном 

локальным актом Организации; 

10) занимать имеющиеся общественные должности. 

 

4.  Члены Организации обязаны: 

1) соблюдать настоящий Устав Организации; 

2) принимать активное участие в работе Организации; 

3) выполнять решения органов Организации, принятые в рамках их 

компетенции; 

4) уплачивать вступительные и членские взносы, если они установлены 

решением Общего собрания членов Организации;  

5) не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности 

Организации; 

6) участвовать в принятии решений, без которых Организация не может 

продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие 

необходимо для принятия таких решений; 

7) не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда 

Организации; 

8) не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют  

или делают невозможным достижение целей, ради которых создана 

Организация. 

 

 



 

5. Членство в Организации может быть прекращено: 

1) по личному заявлению; 

2) в случае исключения из членов Организации по одному из следующих 

оснований: 

- грубейшего нарушения норм Устава; 

- за систематическую неуплату членских взносов (более двух раз подряд) или 

неуплату вступительного взноса в установленный срок; 

- причинения Организации имущественного или иного вреда; 

- совершения членом Организации действий, дискредитирующих 

Организацию.  

6. Исключение из членов Организации физических лиц за нарушение 

положений Устава производится Правлением Организации, по 

представлению Генерального директора или члена Правления. 

6.1. Исключение из членов Организации в соответствии с пп. 1 п. 4.6 Устава 

производится на основании решения Правления Организации, по 

письменному заявлению члена. 

7. Членство в Организации неотчуждаемо. Осуществление прав члена 

Организации не может быть передано другому лицу. 

8. Порядок и размер уплаты вступительных и членских взносов 

устанавливается решением Общего собрания членов Организации. 

9. Деятельность территориальных общественных представителей 

(инспекторов) Организации регулируется положением, принимаемым 

Правлением Организации.    

10. Участниками Организации являются физические лица, выразившее 

поддержку целям Организации или ее конкретным акциям, принимающие 

участие в ее деятельности без оформления в членство Организации. 

11. Физическое лицо считается Участником Организации с момента 

совершения им действия, свидетельствующего о его участии в работе 

Организации.  

12. Участники Организации имеют право обращаться в Организацию за 

помощью и принимать участие в ее работе. 

13. Участники Организации обязаны соблюдать настоящий Устав, а также не 

совершать действий, дискредитирующих Организацию.  

14. В случае нарушения Устава, решением Правления Участник Организации 

может быть не допущен к дальнейшему участию в деятельности 

Организации. 

 

СТАТЬЯ 5. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Организация не может иметь в собственности какое-либо имущество 

(объекты жилого и нежилого фонда, движимое имущество, денежные 

средства и другое). 

 

 



 

 

 

СТАТЬЯ 6. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

1. Руководящими органами Организации являются: 

1) высший руководящий орган: Общее собрание членов Организации 

2)  постоянно действующий руководящий орган: Правление Организации. 

6.1.1. Постоянно действующие исполнительные органы:  

1) Генеральный директор Организации; 

2) Заместитель генерального директора. 

1.2. Члены органов Организации, в том числе единоличные органы и лица, 

занимающие общественные должности, участвуют в управлении и в работе 

Организации на общественных началах и не получают вознаграждение за 

осуществление ими своих обязанностей, за исключением компенсации 

расходов, непосредственно связанных с участием в работе соответствующего 

органа. Организация не имеет права выплачивать членам органов и 

общественным работникам какое-либо вознаграждение. 

1.3. Члены органов Организации могут принимать участие в заседаниях 

органов Организации как лично, так и при помощи телекоммуникационных 

средств связи (телеконференция, обмен корреспонденцией и прочее). 

 

2. Общее собрание членов Организации 
2.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание 

членов (далее по тексту- Общее собрание), созываемое Правлением 

Организации один раз в пять лет. 

2.2. Внеочередное Общее собрание созывается по инициативе Правления 

Организации.  

2.3. Уведомление о дате, месте проведения, времени и повестке дня 

направляется каждому члену Организации письменно, не менее чем за три 

дня до начала заседания Общего собрания, посредством почтовой и (или) 

электронной связи. 

2.3.1. Сроки проведения Общего собрания путем заочного голосования 

определяются решением Правления Организации. 

2.4. Общее собрание Организации вправе решить любой вопрос, 

возникающий в процессе ее деятельности.  

2.5. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины 

членов Организации; 

2.6.  Исключительная компетенция Общего собрания: 

1) утверждение новой редакции и изменение Устава Организации; 

2) избрание постоянно действующего руководящего и контрольно-

ревизионного органа Организации; 

 

 

 



 

 

3) принятие решения о ликвидации Организации; 

4) определение перспективных направлений деятельности Организации; 

5) заслушивание и утверждение отчетов Генерального директора 

Организации и Ревизора Организации; 

6) избрание Генерального директора Организации из числа членов 

Организации; 

7) принятие решения о введении, размере и порядке уплаты вступительных и 

членских взносов; 

8) отмена решений органов организации, не соответствующих настоящему 

Уставу и федеральному законодательству по представлению Ревизора 

Организации. 

2.7.  Решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции 

Общего собрания, за исключением вопросов указанных в пп. 1,3 п.6.2.6 

настоящего Устава, принимаются простым большинством голосов. 

2.7.1. Решения по вопросам, указанных в пп.1,3 п. 6.2.6. настоящего Устава 

принимаются в случае, если за принятие таких решений проголосовало не 

менее 2/3 членов Организации. 

2.7.2. Решения по остальным вопросам, не отнесенным к исключительной 

компетенции Общего собрания, принимаются простым большинством 

голосов. 

2.8. Общее собрание может быть проведено в форме заочного голосования.   

2.9. Председателем Общего собрания является Генеральный директор 

Организации либо при его временном отсутствии – Заместитель 

генерального директора Организации. 

 

3. Правление Организации 

3.1. Текущее руководство деятельностью Организации осуществляет 

Правление, постоянно действующий руководящий орган Организации, 

избираемый Общим собранием в количестве не менее трех человек, на срок 

пять лет. 

3.2. По решению Общего собрания полномочия Правления Организации 

могут быть досрочно прекращены в случаях грубого нарушения своих 

обязанностей, обнаружившейся неспособности к надлежащему ведению дел 

или при наличии иных серьезных оснований. 

3.3. Общее руководство деятельностью Правления Организации 

осуществляет председатель Правления. 

3.4. Правление Организации: 

1) разрабатывает перечень вопросов для обсуждения на заседании Общего 

собрания; 

2) созывает Общее собрание Организации; 

 

 

 



 

 

3) избирает из числа членов Правления временно исполняющего обязанности 

Генерального директора Организации, при его временном отсутствии или 

отказе от исполнения полномочий; 

4) дает официальное толкование положениям Устава Организации; 

5) обеспечивает выполнение решений Общего собрания и уставных целей; 

6) разрабатывает и издает методические пособия, положения, инструкции и 

другие материалы по вопросам деятельности Организации; 

7) принимает решения об исключении  из членов Организации физических 

лиц  в соответствии с настоящим Уставом; 

8) присваивает звания и вручает награды, установленные Организацией; 

9) принимает и утверждает план общественно-полезных мероприятий, 

проекты и программы по реализации уставных целей Организации; 

10) учреждает звания и награды; 

11) решает другие вопросы деятельности Организации, не отнесенные к 

исключительной компетенции других органов. 

3.5. Заседания Правления проводятся по мере необходимости и созываются 

по инициативе Генерального директора или его заместителя, председателя 

или члена Правления Организации. 

3.5.1. Заседания Правления Организации могут быть проведены путем 

заочного голосования, в том числе посредством электронной связи через 

социальную сеть «ВКонтакте». 

3.6. Решения Правления Организации принимаются простым большинством 

голосов присутствующих на заседании членов, в форме постановлений и 

подписываются председателем и ответственным секретарем Правления. 

3.6.1. При принятии решений, протокол заседания Правления не оформляется 

в случае, если за принятие определенного решения проголосовало более 

половины членов Правления. 

 

4. Генеральный директор Организации 

4.1. Генеральный директор Организации является высшим должностным 

лицом и единоличным постоянно действующим исполнительным органом 

Организации, избираемым Общим собранием на неопределенный срок.  

4.2. Генеральный директор Организации действует от имени Организации 

без доверенности. Полномочия Генерального директора подтверждаются 

удостоверением, выданным Правлением Организации. 

4.3. Полномочия Генерального директора Организации: 

1) председательствует на Общем собрании, имеет право выступления с 

инициативой созыва  заседаний Совета директоров Организации. 

2) издает приказы и распоряжения; 

3) представляет Общему собранию отчет о деятельности Организации; 

4) организует выполнение решений Общего собрания и Совета директоров 

Организации; 

 



 

 

5) осуществляет общий контроль за деятельностью органов Организации; 

6) выдает доверенность членам Организации на право ее представления в 

органах местного самоуправления, государственных органах, общественных 

объединениях и организациях всех форм собственности 

7) представляет интересы Организации в органах государственной власти и 

органах местного самоуправления, судебных органах, в общественных 

объединениях, учреждениях, организациях, средствах массовой информации, 

международных организациях, направляет заявления, обращения и 

ходатайства от имени Организации; 

8) решает вопросы деятельности Организации, не отнесенные к 

исключительной компетенции Общего собрания и других органов; 

9) создает общественные должности в Организации. 

4.4. Генеральный директор Организации может быть освобожден от 

занимаемой должности на основании решения Общего собрания в 

следующих случаях: 

- по личному заявлению; 

- в случае причинения Организации существенного вреда или значительного 

ущерба, при условии, если он не был возмещен Организации; 

- в случаях грубого нарушения своих обязанностей, обнаружившейся 

неспособности к надлежащему ведению дел или при наличии иных 

серьезных оснований. 

4.5. Генеральный директор Организации осуществляет свои полномочия на 

общественных началах и безвозмездной основе. 

 

5. Заместитель генерального директора Организации 

5.1. Заместитель генерального директора Организации является постоянно 

действующим единоличным исполнительным органом Организации. 

5.2. Заместитель генерального директора Организации назначается на 

должность приказом Генерального директора.  

5.3. Заместитель генерального директора Организации подчиняется 

непосредственно Генеральному директору. 

5.4. Заместитель генерального директора Организации исполняет поручения 

и распоряжения Генерального директора, организует выполнение решений 

руководящих органов Организации, а также осуществляет и другие 

полномочия, предусмотренные локальными актами Организации и 

настоящим Уставом. 

5.5. Заместитель генерального директора Организации может быть 

освобожден от занимаемой должности на основании решения Генерального 

директора в следующих случаях: 

- по личному заявлению; 

 

 

 



 

- в случае причинения Организации существенного вреда или значительного 

ущерба, при условии, если он не был возмещен Организации; 

- в случаях грубого нарушения своих обязанностей, обнаружившейся 

неспособности к надлежащему ведению дел или при наличии иных 

серьезных оснований. 

5.6. Заместитель генерального директора Организации осуществляет свои 

полномочия на общественных началах и безвозмездной основе. 

 

 

СТАТЬЯ 7. СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1. Организация вправе создавать внутренние структурные подразделения 

(отделы, департаменты и т.д.) по отраслевым вопросам деятельности 

Организации, кроме филиалов и представительств 

2. Внутренние структурное подразделение создается решением Правления 

Организации с одновременным утверждением положения об этом 

подразделении. 

 

СТАТЬЯ 8. РЕВИЗОР ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1. Контроль за деятельностью Организации осуществляет Ревизор 

Организации, избираемый Общим собранием членов Организации; 

1.1. Ревизор Организации (далее по тексту- Ревизор) является постоянно 

действующим единоличным контрольно-ревизионным органом Организации. 

2. Полномочия Ревизора: 

1) проверяет выполнение постановлений (решений) руководящих органов 

Организации, соблюдение Устава и действующего законодательства; 

2) рассматривает жалобы членов и участников Организации на решения 

органов организации о несоответствии указанных решений настоящему 

Уставу и действующему федеральному законодательству, выносит 

заключения (представления) по жалобам, которые направляются на 

рассмотрение Общему собранию членов Организации; 

3) представляет заключения о результатах проверок Общему собрания 

Организации. 

3. Проверки проводятся не реже одного раза в год.  

4. Ревизором не может быть избран член постоянно действующего 

руководящего Органа организации, а также лицо, занимающее 

общественную должность и должность единоличного постоянно 

действующего исполнительного органа. 

5. Ревизор в своей деятельности подотчетен Общему собранию членов 

Организации и осуществляет свою деятельность в соответствии с 

действующим законодательством и настоящим Уставом. 

 

 



 

 

СТАТЬЯ 9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1. Организация не может быть реорганизована. 

2. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, 

которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами. 

3. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего собрания, 

если за данное решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов 

Организации, либо по решению суда. 

 

СТАТЬЯ 10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

 

Внесение изменений и дополнений в Устав осуществляется по решению 

Общего собрания, если за данное решение проголосовало не менее 2/3 

присутствующих членов Организации. 

 


